(Fu)

11 - 046 /01/2007

Merkblatt

fiir Beschaftigte des LWL

l. Allgemeine Arbeitsbedingungen
(Auszug aus dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005)

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschéftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom
Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2) Die Beschaftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Verglinstigungen in Bezug auf ih-
re Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Werden den Beschaftigten derar-
tige Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

(3) Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Ar-
beitgeber kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfllllung der arbeits-
vertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(4) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaftigte/n zu verpflichten, durch arztliche Beschei-
nigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Bei der beauftrag-
ten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebspartei-
en nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(5) Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten. Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch
eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. Sie kdnnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

il. Aligemeine Pflichten
(Auszug aus dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) — Besonderer Teil Verwaltung (BT-V) -)

§ 41
Allgemeine Pflichten

Die im Rahmen des Arbeitsvertrages geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman auszufiihren. Beschaftigte des
Bundes und anderer Arbeitgeber, in deren Aufgabenbereichen auch hoheitliche Tatigkeiten wahrgenommen werden, miisssen
sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

lll. Anzeige und Nachweispflicht
(Auszug aus dem Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungs-
gesetz) vom 26. Mai 1994)
§5

Anzeige- und Nachweispflichten

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzlglich mit-
zuteilen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung lber das
Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit 1&n-
ger als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen. Ist der
Arbeitnehmer Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse, mu3 die arztliche Bescheinigung einen Vermerk des behandelnden Arz-
tes dartiber enthalten, daB der Krankenkasse unverziiglich eine Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit mit Angaben Gber den
Befund und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit (bersandt wird.

(2) Halt sich der Arbeitnehmer bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, so ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber die Ar-
beitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstméglichen Art der Ubermittlung
mitzuteilen. Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen. Darliber hinaus ist der Arbeitnehmer,
wenn er Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit 1&nger als angezeigt, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, der ge-
setzlichen Krankenkasse die voraussichtliche Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit mitzuteilen. Die gesetzlichen Krankenkassen kén-
nen festlegen, daB der Arbeitnehmer Anzeige- und Mitteilungspflichten nach den Satzen 3 und 4 auch gegeniiber einem auslén-
dischen Sozialversicherungstrager erfullen kann. Absatz 1 Satz 5 gilt nicht. Kehrt ein arbeitsunféhig erkrankter Arbeitnehmer in
das Inland zurtck, so ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber und der Krankenkasse seine Ruickkehr unverzlglich anzuzeigen.

IV. Haftung

Fir die Schadenshaftung der Beschéftigten gelten die allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsétze, die das Bundesarbeitsgericht
seit dem Beschluss des GroBen Senats vom 27.09.1994 (AP Nr. 103 zu § 611 BGB Haftung des Arbeitnehmers) vertritt. Danach
gilt Folgendes:

Bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit hat der Arbeitnehmer grundséatzlich den gesamten Schaden zu tragen, bei normaler, mitt-
lerer Fahrlassigkeit ist er auch zum (teilweisen) Schadenersatz verpflichtet. Bei leichtester Fahrlassigkeit haftet er dagegen nicht.
V. Arbeitsversaumnis

Der / Die Beschaftigte darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers der Arbeit fernbleiben. Bei nicht genehmigten Fern-
bleiben besteht kein Anspruch auf Beziige. (§§ 275, 323 BGB).



VI. Verletzung des Dienstgeheimnisses
(Auszug aus dem Strafgesetzbuch)

§353b
Verletzung des Dienstgeheimnisses und einer besonderen Geheimhaltungspflicht

(1) Wer ein Geheimnis, das ihm als

1. Amtstréger,

2. flr den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten oder

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, unbefugt offenbart und dadurch wichtige &6ffentliche Interessen gefahrdet,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Hat der Tater durch die Tat fahrlassig wichtige offentliche
Interessen gefahrdet, so wird er mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Wer, abgesehen von den Fallen des Absatzes 1, unbefugt einen Gegenstand oder eine Nachricht, zu deren Geheimhaltung er

1. auf Grund des Beschlusses eines Gesetzgebungsorgans des Bundes oder eines Landes oder eines seiner Ausschisse ver-
pflichtet ist oder

2. von einer anderen amtlichen Stelle unter Hinweis auf die Strafbarkeit der Verletzung der Geheimhaltungspflicht férmlich ver-
pflichtet worden ist,

an einen anderen gelangen laBt oder 6ffentlich bekanntmacht und dadurch wichtige 6ffentliche Interessen gefahrdet, wird mit

Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(8) Der Versuch ist strafbar.

(4) Die Tat wird nur mit Ermachtigung verfolgt. Die Ermé&chtigung wird erteilt
1. von dem Prasidenten des Gesetzgebungsorgans
a) in den Fallen des Absatzes 1, wenn dem Tater das Geheimnis wahrend seiner Tétigkeit bei einem oder fiir ein Gesetzge-
bungsorgan des Bundes oder eines Landes bekanntgeworden ist,
b) in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1;
2. von der obersten Bundesbehdrde
a) in den Fallen des Absatzes 1, wenn dem Tater das Geheimnis wéhrend seiner Tétigkeit sonst bei einer oder fiir eine
Behorde oder bei einer anderen amtlichen Stelle des Bundes oder flr eine solche Stelle bekanntgeworden ist,
b) in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 2, wenn der Tater von einer amtlichen Stelle des Bundes verpflichtet worden ist;
3. von der obersten Landesbehdrde in allen Ubrigen Féllen der Absatze 1 und 2 Nr. 2

Vil. Verpflichtungsgesetz

(Auszug aus dem Gesetz Uber die formliche Verpflichtung nichtbeamteter Personen vom 2. Marz 1974 (BGBI. | S. 469,
547) i.d.F. des Anderungsgesetzes vom 15. August 1974 (BGBI. | S. 1942)

§ 1 (Personenkreis - Vornahme der Verpflichtung)

(1) Auf die gewissenhafte Erflillung seiner Obliegenheiten soll verpflichtet werden, wer, ohne Amtstrager (§ 11 Abs. 1 Nr. 2 des Straf-

gesetzbuches) zu sein,

1. bei einer Behdrde oder bei einer sonstigen Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung wahrnimmt, beschaftigt oder fir
sie tatig ist,

2. bei einem Verband oder sonstigen ZusammenschluB, einem Betrieb oder Unternehmen, die fliir eine Behdrde oder sonstige
Stelle Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung ausflihren, beschaftigt oder fir sie tatig ist oder

3. als Sachverstandiger 6ffentlich bestellt ist.

(2) Die Verpflichtung wird mindlich vorgenommen. Dabei ist auf die strafrechtlichen Folgen einer Pflichtverletzung hinzuweisen.

(3) Uber die Verpflichtung wird eine Niederschrift aufgenommen, die der Verpflichtete mit unterzeichnet. Er erhélt eine Abschrift
der Niederschrift; davon kann abgesehen werden, wenn dies im Interesse der inneren oder duBeren Sicherheit der Bundesrepu-
blik Deutschland geboten ist.

(4) Welche Stelle fur die Verpflichtung zusténdig ist, bestimmt

1. inden Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 bei Behdrden oder sonstigen Stellen nach Bundesrecht die jeweils zusténdige ober-
ste Dienstaufsichtsbehorde oder soweit eine Dienstaufsicht nicht besteht, die oberste Fachaufsichtsbehdrde,

2. in allen Ubrigen Féllen diejenige Behodrde, die von der Landesregierung durch Rechtsverordnung bestimmt wird.

§ 2 (Dem Personenkreis des § 1 gleichstehende Personen)

(1) Wer, ohne Amtstréager zu sein, auf Grund des § 1 der Verordnung gegen Bestechung und Geheimnisverrat nichtbeamteter Per-
sonen in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Mai 1943 (Reichsgesetzbl. . S. 351) férmlich verpflichtet worden ist, steht einem
nach § 1 Verpflichteten gleich.

(2) Wer, ohne Amtstréager zu sein,

1. als Arbeitnehmer des 6&ffentlichen Dienstes nach einer tarifrechtlichen Regelung oder

2. auf Grund eines Gesetzes oder aus einem sonstigen Rechtsgrund

zur gewissenhaften Erflllung seiner Obliegenheiten verpflichtet worden ist, steht einem nach § 1 Verpflichteten gleich, wenn die
Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 erfillt sind.

§ 3 (Berlinklausel) )
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I. S. 1) auch
im Land Berlin.

§ 4 (Inkrafttreten)
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1976 in Kraft. § 1 Abs. 4 tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.



